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Du skall

icke stjala
eller slass

Den som stjal pa arbetsplatsen eller slar sina arbetskamrater har
brutit ett fortroende och kan bli avskedad. Men var gar gransen
for vad som ar tillatet? Sekotidningen forsoker reda ut pa vilka

grunder man kan fa sparken.

Text Mattias Dahlgren lllustration Eva Lindgren

Det finns manga sitt for arbetsgivaren att bli av
med dig. D4 ir frigan hur vil lagen skyddar dig
mot godtycke och chefens nyckfullhet.

Ar det fér litt att sparka ndgon idag?

-Nej, det kan tvirtom vara for svart nir det gil-
ler fall av l1ingvarig sjukdom eller alkoholproblem
till exempel, siger Lars Sydolf som ir chefsjurist
for arbetsgivarorganisationen Industri- och kemi-
gruppen.

-Ja det kan vara for latt. Speciellt med alla tids-
begrinsade anstdllningar som finns idag. Arbets-
givaren kan dessutom anvinda arbetsbrist som
argument eftersom det alltid 4r saklig grund for
uppsigning, siger Dan Holke som ir chefsjurist
och vd pa LO-TCO Rittsskydd.

Att deras asikter gar isdr dr inte sa konstigt
eftersom de representerar olika parter i de tvister
som kan uppsta. Arbetsdomstolen (AD) star emel-
lan dem. Den ir den slutliga uttolkaren av arbets-
ritten. Det ar dir det avgors om det finns saklig
grund att avskeda eller siga upp en anstalld.

Michaél Koch dr domare i AD och sitter som
ordférande vid manga av de mal som kommer till
domstolen. Han tycker att lagen ger ett bra skydd
for de anstallda.

-Vara domar ar nastan alltid enhalliga vilket
visar att det finns en likartad syn pa de har fra-
gorna bade hos arbetsgivar- och arbetstagarrepre-
sentanterna som sitter med i domstolen.

Om man inte vill fa sparken finns det vissa saker
man bor undvika.

Till exempel skall du icke stjdla fran din arbets-
givare.

En postkassorska stal 60 kronor ur faxkassan.
Posten avskedade henne och fallet gick till Arbets-
domstolen. Trots att det handlade om en strunt-
summa ansdg domstolen att det fanns laglig grund
att avskeda henne. Detta trots att hon hade 32 ars
prickfritt arbete inom posten bakom sig.

Ar det s4 att man har nigon form av kassaansvar
och stjil just pengar betraktas det som extra all-
varligt. Vilket osokt leder oss in pa ordet FORTRO-
ENDE. Vid en genomgang av gamla AD-domar sto-
ter man pd detta ord om och om igen.

En postkassorska som dr ansvarig bade for

arbetsgivarens och kundernas pengar, och blir
pikommen med stold - om dn obetydlig - har
forbrukat det fortroendet.

-Jag tror att det 4r manga som inte ir medvet-
na om att man kan bli avskedad dven nar det gil-
ler mycket sma belopp. Det ar snarare handling-
ens art dn virdet pa det stulna som avgor, siger
Dan Holke.

Daremot kan man oftast komma undan med en
penna eller ett block som slinker med hem fridn
jobbet. Men det ar viktigt att ha tydliga regler for
vad som dr tillitet och inte. Aven om nigot ir for-
bjudet av arbetsgivaren kan man komma undan
om ”alla gor det” och arbetsgivaren kidnner till
att det sker. AD tar hinsyn till oskrivna regler pa
arbetsplatsen nir de domer.

Tre arbetare i en chokladfabrik fick ritt mot arbets-
givaren som sparkat dem for att de tagit choklad
och itit pd kafferasten.

-Det var inte tilldtet att ta chokladen men
reglerna var otydliga sa det var inte sikert att de
anstdllda kidnde till det. Darfor fanns inte laglig
grund for avskedande, berdttar Michaél Koch.

Man kan ocksd komma undan med att stjila
arbetsgivarens tid. Om man inte gor det bedrig-
ligt, men langlunch och sen ankomst 4r inte sak-
lig grund.

-Om man bara driller omkring ar det inte sa
allvarligt. Om man diremot intygar att man job-
bar, med stimpelklocka eller liknande, fast man
ir ndgon annanstans, da ir det bedrigeri och man
kan fa sparken, siger Lars Sydolf.

Han tycker att lagen i stort sdtt 6verensstimmer
med vad arbetsgivarna tycker ute pa foretagen.

Du skall heller icke sla dina arbetskamrater eller
chefer.

Vald och hot pa arbetsplatsen dr ocksd nigot
AD ser mycket allvarligt pa. En fabriksarbetare
blev utsatt for ett skimt genom att en arbetskam-
rat skvitte vatten i hans ansikte. Han blev mycket
arg och kastade morakniven han holl i handen i
riktning mot arbetskamraten.

Kniven triffade aldrig ndgon, men AD ansig
att den lika gidrna kunnat gora det. Darfor fick
arbetsgivaren ratt. Sjalv hivdade han att han blev
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overraskad och skrdamd och att han kastade ivig
kniven av ren reflex. Men det faktum att vatten-
skvittaren hunnit ta sig 12 meter frdn mannen
nir kniven kastades konstaterade AD att det var
en medveten handling.

-Sjdlvklart ska man aldrig sldss men det kan
vara sd att man blivit extremt provocerad och da
tar vi hdnsyn till det. Men sa var det allts inte i
det hir fallet, forklarar Michaél Koch.

Ett annat fall ir det uppmairksammade avske-
dandet av klubbordféranden Per Johansson. Con-
nex (numera Veolia) menade bland annat att Per
Johansson upptritt valdsamt och uttalat hot mot

béade arbetskamrater och chefer. De fick medhall i
AD, men domen har ifrdgasatts fran fackligt hall.
Kritikerna menar att allt Per Johansson sade och
gjorde skedde i hans roll som facklig represen-
tant och att avskedandet dirfor var en forenings-
rattskrankning.

Slutligen skall du icke vara illojal mot din arbets-
givare.

Man ska till exempel inte, som en skdnsk grav-
maskinist, pa sin fritid erbjuda samma tjdnster till
arbetsgivarens kunder. Enligt AD hade han gjort
sig skyldig till "illojal konkurrens och diarmed

grovt dsidosatt sina aligganden mot bolaget som
arbetsgivare”. Darfor var det korrekt att avskeda
honom.

En annan typ av illojalitet kan vara att man gar till
pressen och kritiserar arbetsgivaren. Men dar har
man storre mojligheter att komma undan.

Tre ambulansforare avskedades efter att ha
uttryckt kritik mot den egna arbetsplatsen bade
i tidningar och i tv, bland annat med anledning
av att verksamheten hade privatiserats. Men AD
underkidnde arbetsgivarens argument bland annat
for att de anstdllda uttryckte inldgg i en debatt

och att den svenska yttrandefriheten ir mycket
omfattande. Arbetsgivaren domdes att betala ska-
destind till dem.

-Om man diremot bara ar ute efter att skada
arbetsgivaren av himndbegir eller liknande kan
det bli friga om laglig grund for avskedande, sdger
Michaél Koch.

Sammanfattningsvis kan alltsa konstateras att
samma regler som giller i det vanliga livet ocksa
giller pa arbetsplatsen. Man ska inte stjila, och
inte heller sldss utan i storsta allmidnhet bete sig

hyggligt.



