Medlemsrekrytering och Facklig introduktion

De hér posterna & utmérkta for dem som vill utnyttja majligheten att arbeta med
medlemsnéra relationer.

Information &r den basta reklamen for fackets 6verlevnad.

Facklig introduktion

Facklig introduktion for klubb 20, & den forsta kontakten som spéarrexpeditorerna far med
facket under deras utbildning. For detta har presentatéren 90 minuter till sitt forfogande, vilket
fore min tid verkade récka gott och va. Nar jag som nyanstalld fick min fackliga introduktion,
var den nog inte mer an 30 minuter... Jatteskont for deltagarna som fick dutatidigare, men
samtidigt en beklaglig forlust for fackforeningsrorelsen, da manga pa sa sétt inte fick veta
fackets viktiga betydelse for dem géalva, arbetsplatsen, och samhéllsutvecklingen En av dem
var jag, varvid jag inte lockades att ga med i facket.

Nér jag senare gick med i facket, vande jag mig till en styrelseledamot, for att upplysa om att
man borde se 6ver den fackliga introduktionen. Jag redogjorde da samtidigt for négra
argument och idéer pa vilka agarder man skulle kunna vidta.

Efter en tid blev uppdraget plétdigt vakant, och jag blev som hastigast tillfragad om jag
kunde tanka mig att ta nasta facklig introduktion som skulle vara redan dagen efter. Jag
tackade ja, och fick nu majlighet att géra ndgot av mina kreativa idéer pa egen hand. Jag
forberedde min presentation grundligt, med manga olika dmnen som jag tyckte var viktiga att
prata om Dagen efter resulterade i att jagforde en presentation/dialog tiden ut. Upplagget
kandes bra, men samtidigt kénde jag att helhetenkunde forbéttras annu mer. Efter nagra fa
presentationer kom jag pa den ultimata |6sningen for mig.

Jag spaltade helt enkelt upp alla @amnensom jag ville ta upp pa en tavla, och suddade dem
efterhand som jag pratat om dem. Deltagarna fick pa sa sitt mycket god inblick i vad jag
skulle prata om. Dértill kunde de &ven planera sina eventuella fragor efter respektive amne.
Den stora fordelen for mig, var att jag inte langre beh6vde leta efter mina @amnen pa ett
papper, vilket gjorde presentationerna professionel la.

De @mnen jag skriver upp patavlian sedan dess, & markerade i fet il enligt féljande:

Saga — Hur, och pavilket sétt utlystes jobben forr i tiden? Vad hénde nér arbetarna forstod
att de inte skulle konkurrensutsétta sig pa arbetsmark naden?

Presentation— Vem &r jag och ni?

A-kassa— Varfor & det viktigt att behalla denhoga ersattningen néar sd manga fuskar?
Vad hander med |6nenivaerna pa arbetsmarknaden om ersattningen ligger pa 50, 65, 80,
100 procent? Vilka &r reglerna for att f& mediemskap i A-kassan? Vilka &r reglerna for att
fa erséttning fran A-kassan? Vad innebar medlemsvillkor och arbetsvillkor?

L agar — Vilka & arbetsmarknadslagarna? Vilken organisation & det som star bakom
dem? Hur upprétthdller vi dem? Vilket fackforbund stod bakom rokforbud pa
restauranger?

L 6nen— Har du rétt [6n? Vilka & tillaggen? Hur beréknar man |6nen? Finns det nagot
|Gneprogram?

Facket i USA — Vad hander nér manniskor gar ur facket?



K ollektivavtal — Vad hande 1938, och vad innebar detta? Vad &r skillnaden pa
anstéllningsbevis, lagen och kollektivavtal? Finns det nagon lagsta 16n reglerad i lagen?
Ar rétten till OB-tillégg inskriven i lagen? Nér kan man strejka? Hur fungerar
strgfkreglerna? Vad hande n& Toys 't us vagrade teckna kollektivavtal?

Ideologier — Tank dig att du &r i Frankrike 1789. Vilken grupp tillhér du av liberalism
(handelsmén), socialism (bénder) och konservatism (adeln)?

L O — Hur manga medlemmar har LO? Hur &r den fackliga organisationen uppbyggd?
Diskriminering — Ar det okej med till exempel homosexuella, bisexuella, transsexuella,
hm...” sexuella’, invandrare och kvinnor som medlemmar i facket? Vem & var motpart?
Val — Kan man séga att facket inte gér négot, om man inte §av varit aktiv i att rosta fram
representanter som ser till att fa nagot gjort? Vilka far nominera sig till val?

Avgift — Vad kostar medlemskapet i facket? Vad blir kostnaden efter skatteavdrag? Hade
man rad att betala sin fackliga avgift forr? Har man det idag, och vad beror det pai safall?
Vilken vélfard lever du i tack vare fackforeningsrérelsen? Vilken valfard vill du ge till
dina barn?

M edlemskur ser — Vilka uthildningar kan man ga som medlem? Vad |&r man sig pa dem?
Vilka utbildningar finns det for fértroendevalda?

Litteraturstdéd— Hur fungerar litteraturstodet?

Frégorna & delar av det innehall jag beréttar om, och inte frégor jag stéler till deltagarna. De
paborjas alltid med Sagan eller presentationen, men darefter faller ordningen huller om buller.
Forutom amnena, finns &ven uppgifter pa klubbens expeditionstider med mera pa tavlian

Detta upplagg ar sa innehdlsrikt och uppskattat, att tiden aldrig réckt till. Detta upplagg gor
att jag upplever att grupperna blir s engagerade, att de till och med behover, och dnskar mer
tid till bade information och diskussion

Hittills har jag hallit i alla fackliga introduktioner for klubb 20 sedan 7 december 2004. Den
dagen kommer dock nar nagon behdver ersitta mig vid till exempel semester, eller nér jag
inte langre kommer att ha den posten Darav kommer jag med tiden att skriva en artikel, som
jag hoppas kunna fungera som en mall och inspirationskélla till hur man kan ta sig an det
viktiga uppdraget.

Information &r den basta reklamen for fackets 6verlevnad.

Medlemsrekrytering

Som medlemsrekryteringsansvarig har jag arbetat hart for medlemmarnas intressen. Jag har
ett stdende erbjudande till allaicke medlemmar att besoka dem i sparr, eller utanfor jobbet, for
att diskutera om ett eventuellt medlemskap.

Pa avdelningen har man meddelat att jag rekryterar flest medlemmar till SEKO! En mycket
glédjande uppgift som vittnar om att det enda som fattas de som annu inte hunnit bli
medlemmar, & informationom fackets betydelse for en galv, arbetsplatsen och
samhdllsutvecklingen!!

Information &r den basta reklamen for fackets dverlevnad.
Tim Soderstrom

Fortroendevald SEKO Klubb 20
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