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Engagera dig fackligt!

Information ar den basta
reklamen for fackets
overlevnad.

Vid ett mote har en grupp
medarbetare pa tunnelbanan
kritik mot att bade intékts-
sakringen och kassahante-
ringen har hanterats daligt.
Bristande engagemang och

information ekar bland
deltagarna.
Efter langa diskussioner

bestammer gruppen till sist
att lata tre av deltagarna
att vanda sig till Veolia
Transport och SL for att
patala bristerna, samt ge
eventuella forslag pa for-
battringar. Fem medarbeta-
re har nu antingen latit sig
nomineras, eller nominerat
sig sjalva for detta val. Fem
medarbetare kandiderar nu
alltsa till tre platser. Dessa
tre kommer sedan ha som
uppdrag att representera
den stora gruppens intressen
I egenskap av fackligt for-
troendevalda ombud.

Presentation

av kandidaterna

Den ena av dessa kandi-
dater ar kand som ett
socialt underverk och
omtyckt av sd gott som alla

medarbetare pa hela tunnel-
banan. Den andra ger intryck
av att vara duktig pa att
halla manga bollar i luften.
Den tredje ar en fantastisk
debattor, talare och asikts-
jonglér. Den fjarde ar
ganska okand for medarbe-
tarna, varvid man egentligen
inte vet nagot om denna. Den
femte har lyckats engagera
12 kompisar bland deltagarna
att komma.

Valutgangen

Den forsta fick 10 roster.
Den andra fick 4 roster. Den
tredje fick 15 roéster. Den
fjarde fick en rost, kanske
sin egen. Den femte fick 13
roster.

De som valdes blev alltsa
den fantastiska debattoren,
talaren och asiktsjongloren,
och den som hade 12
kompisar med sig till motet,
samt det sociala under-
verket.

Hur gick det sedan?

Det visade sig att den som
hade kompisar, var enbart
intresserad av att slippa
arbeta pa sitt ordinarie
jobb. Helt okej, om man inte
har samma installning till ett
uppdrag som skall forvaltas

seriost. Problemet var dock
att denna holl sig
fullstéandigt otillganglig, och
ingen sag nagot resultat av
dennas arbete.

Den fantastiska debat-
toren, talaren och asikts-
jongléren, syntes daremot
overallt. Men bakom ridan
verkade denna i form av en
hansynslos karriarist som
kunde ga over lik for att
antingen kunna behdlla sitt
uppdrag, eller kanske klattra
vidare i karriaren. Helt okej,
att vara en Kkarriarist, men
inte pa& bekostnad av
gruppens intressen. An idag
vet man varken ut eller in av
dennas verksamhet, men
gruppen kunde senare
konstatera att nagra kon-
kreta framsteg for deras
sak, inte hade uppnats av
denna.

P4 grund av detta, hade
vissa sina funderingar om
denna kanske tog mutor av
Veolia transport eller SL,
istallet for att tjana
gruppens intressen. Kanske
ville denna vara pa god fot
med dem, for att Oka sina
chanser att i framtiden bli
en véalbetald tjansteman for
nagon av dem istéllet?

Det sociala underverket



som var omtyckt av sa gott
som alla medarbetare pa hela
tunnelbanan, valde att lamna
sitt uppdrag redan nagon
manad efter valet. Nagra
mycket nara vanner till
denna hade fatt héra att
skélet lag i att de framsteg
som denna uppnadde, mot-
arbetades av karriaristen.
Det sades exempelvis att
det sociala underverket
fortlopande ville informera
gruppen om dagslaget via
nyhetsblad i sparrarna, men
att karriaristen lyckats
stoppa detta gang pa gang,
genom att Overtyga andra
att plocka bort dem ur
sparrarna, genom god mani-
pulering, osaklig smuts-
kastning och logner om det
sociala underverket.

Ja till makt.
maktmissbruk!
Det fanns visserligen fler
fortroendevalda i tunnel-
banan med andra uppdrag.
De kunde konstatera att
karriaristen var engagerad
och kompetent. Vissa hyste
dock sina tvivel Over om
personen i fraga missbruka-
de sin makt med denna
kompetens. De vagade dock

Nej till

inte ifragasatta karriaris-
tens tvivelaktiga arbete,
eftersom de da skulle

riskera att rdka ut for
samma sak som det sociala
underverket, och nagra till
som hade Tforsokt. Darav
hade karriaristen alla dessa

"He's got the whole world
in his hand...”

fortroendevalda i sin hand
for att driva sina egna
intressen. Ingen vagade saga
emot karriaristen. Alla
beslut togs okritiskt och
osakligt till karriaristens
forman. Detta till ett
resultat av att man bland
medarbetarna ofta hdrde
att facket inte gor nagot.
Situationen blev allt svarare
att hantera. Hur skulle man
I6sa detta?

Pahittad
miljobeskrivning

Det har var en pahittad
miljobeskrivning (med undan-
tag for missndjet med
intaktssakringen och kassa-
hanteringen) for att skapa
forstaelse for nagra av de
drivkrafter som latt resulte-
rar i att manga sager att
facket inte gor nagot.
Podngen med berattelsen
ligger i att tydliggéra hur
viktigt det ar med ett
personligt engagemang for
att facket skall ha en chans
att kunna leva upp till med-
arbetarnas forvantningar.
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Paverka genom
att rosta

Det gar att paverka de
mest hoppldsa situationerna.
Nu infér nyval kan man
paverka den fackliga aktivi-
teten genom att nominera
nya engagerade kandidater.

Nar det sedan blir dags att
rosta, ar det oerhort viktigt
att medlemmarna utnyttjar
denna mojlighet. De som inte
rostar, kan logiskt sett inte
klaga pa verksamheten. Den

som daremot rostar, skall
absolut uttrycka sitt
eventuella missnéje om

verksamheten inte fungerat
tillfredstallande!

Jag rostade pa Dig! Vad har
du presterat? Varfor
forsummade du mig och mina
kollegors intressen till
information? Var haller du

Utvecklingen av
rostratten i Sverige:

I riksdagsvalet ar 1921
tillampades kvinnlig rostratt
for forsta gangen i Sverige.

Fére ar 1911 var rostratt
forbehallet man som agde fast
egendom, det vill sadga inte for
statare och hyresgaster. Det
drojde dock till 1945 innan
allmén rostratt infordes i
Sverige for aven de kvinnor
och man som levde péa
fattigvard (datidens social-
bidrag) eller som befann sig i
personligt  konkurstillstand,
innan de fick rosta i allmanna
val.

Kalla: www.susning.nu




hus? Hur nar man Dig?

Varfor ser vi inte en levande

fackforening?

Hjéalp valberedningen!
Vill du ha engagerade for-

troendevalda som &r resul-
tatorienterade? Tag da det

forsta steget och hjalp
valberedningen att hitta
lampliga kandidater! Ditt

engagemang bidrar till ett
starkare fack. I synnerhet
nar det ar dags att rosta.

Ratt kandidater

Med ratt kandidater far du
information i utbyte. Detta
skapar ytterligare engage-
mang. En dialog uppstar och
vi far ett levande fack dar
medlemmarna har ett tatt
samarbete med de fortro-
endevalda. Trycket okar da
mot arbetsgivaren eftersom
alla haller sig ajour med sina
rattigheter och EEgsrag
skyldigheter. :

Fackets

styrka - information
En liten grupp fortroende-
valda som papekar brister i
exempelvis arbetsmiljon, har
aldrig samma tyngd som om
alla medlemmar backar upp
detta med exempelvis namn-
underskrifter! Problem som
ar sakligt férankrade bland
medlemmarna, utgbr en av
fackets viktigaste styrkor!
FoOr detta kravs information.

Uppdrag som skall tillsattas

Uppdrag for klubb 20
En kassor, 2 ar
Tva ordinarie styrelseledaméter, 2 &r
Sju ersattande styrelseledaméter, 2 ar
En ordinarie revisor, 2 ar
Tva ersattande revisorer, 1 ar
Tva ledamoter till jamstalldhetskommittén, 1 ar
En kulturansvarig, 1 ar (fyllnadsval)
En ungdomsansvarig, 1 ar (fyllnadsval)
Ett ersattande skyddsombud till Alvik, 2 ar (fyllnadsval)
Ett ordinarie kontaktombud till Liljeholmen, 1 &r (fyllnadsval)

Uppdrag for lokalvardssektionen
En ordférande, 2 ar
En ordinarie styrelseledamot, 2 ar
Ett ersattande skyddsombud pa lokalbanorna och fordon

Mottagande av

nomineringar

Senast den 19 december
klockan 11:00, kan du lamna
in dina nomineringar genom
att besoka klubben pa
Hornsbruksgatan 4 i
Hornstull, ringa till klubben
pa 086682906, faxa till
klubben pa 086687524,
maila till klubben pa
sekoklubb20@connex.se,
maila till mig pa
val@timsoderstrom.se

Samma dag kan du &ven
nominera pa nominerings-
motet som halls i Fabian-
salen, ABF-huset pa Svea-
vagen 41 som ar mellan
14:00-16:30.

Observera att de nomine-
rade maste accepterat sina
respektive nomineringar.

Ersattning vid

deltagande pa mote
Medlem som néarvarar vid
klubbens olika moten,
erhdller erséattning med 2
timmar och 30 minuter,
alternativt tidater for hel-
tidare. Ersattningen betalas
dock ut med max 5 timmar
per ar.

Efter nominerings-

forfarandet

Efter nomineringsmotet
kommer valberedningen att
borja utarbeta en sedvanlig
valkatalog. 1 valkatalogen
ges tillfalle for alla
kandidater att besvara nagra
fragor som forberetts for
dem, infér de uppdrag som
de kandiderat till.
Valkatalogen ar till for att
du som medlem skall ha
lattare att ta stallning till



vem eller vilka du vill rosta
pa.

Medan du funderar pa vilka
du vill rosta pa, arbetar
valberedningen vidare med
att rangordna kandidaterna
utefter kriterier som till
exempel, vilka kandidater
som med olika kompetenser
och erfarenheter antas
foretrada Dig bast. Mer om
vilka kriterier valbe-
redningen kommer att
tillampa vid rangordningen av
kandidaterna, kommer att
presenteras infér rostnings-
forfarandet.

Utbildning for
fortroendevalda

Manga engagerar sig utan
fackliga forkunskaper, men
kommer snabbt in i

verksamheten med hjalp av
utbildning och uppbackning
av erfarna foretradare. FOr
utbildning utgar ersattning.

Vid budgetmotet 31 oktober
2006, rostade medlemmarna
fram féljande valberedning:
Cyrus Pairawan
Kicki ElI-Gomati
Tim Soderstrom
Anette Bergstrom
Ola Bertilsson

Ersattning till

fortroendevalda

Det fackliga arbetet
avlonas pa foljande satt i
tunnelbanan:

Du betalas med motsvaran-
de arbetstid exklusive OB.
For att kompensera OB-
forlusterna, finns ett fast
tillagg som utbetalas med
92,25 kronor per facklig
dag. Om inte detta skulle
kompensera forlusterna, kan
ett hogre fackligt tillagg
forhandlas fram. Man raknar
da ihop ett genomsnitt av
det samlade OB-tillagget
under en viss period.

l nummer,

erhaller
nuvarande
veckoschema (fem dagar)
totalt 773,94 kronor i OB-
tillagg. Summan delas pa
antal arbetsdagar, vilket gor

Exempelvis
med mitt

Jag

att jag kan erhalla
773,94/5=154,79 kronor per
dag efter en forhandling.

Avslutning
Jag hoppas att artikeln
gett dig en odversiktlig och
samlad bild for att kunna
engagera dig infor arets val.
Om du har nagra fragor, far
du garna hora av dig till mig
pa: val@timsoderstrom.se.
Tim Soderstrom
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Har du markt att det ar
problem med distributionen
av Mitt i City?

De tva senaste numrena av
Mitt i City har inte distri-
buerats i sparrarna av Veolia
Transport, vilket drabbar
mina lasare.

For att inte missa nagot
bestédll en gratis
mailprenumeration pa:
mitticity@timsoderstrom.se

Mailadresserna behaller jag
privat och delar saledes inte

ut dem till nagon. Vidare
uppger jag inte vilka som
finrns med bland prenu-

meranterna. Allt jag behover
for att du skall fa ditt eget
nummer av Mitt i City, ar din
mailadress. Du behover
sadledes inte uppge vem du
ar. Sa vad vantar du pa?
Maila bums, sa okar trycket
mot arbetsgivaren.

Samtliga artiklar finns aven
pa min nykonstruerade
webbplats: timsoderstrom.se

Tim Soderstrom



