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Fackets grunder

Nu skall jag beradtta om kursen ”Fackets
grunder” som jag gick 3-5 maj, en tredagars-
kurs som alla fackliga LO medlemmar under
30 & ar valkomna att ga pa. For er éver 30 ar
finns en motsvarande kurs som heter "Med-
lemskapets varden”. Bada finns normalt i
bade internat och externat form. Jag gick
externat formen.

Klockan 08.30 var det egentligen dags att borja.
Lokaen var dock ockuperad av bl a var finans-
minister Bosse Ringholm som tycktes behdva
den béttre an vi. Till en borjan var jag lite forvir-
rad dver om jag kommit rétt, da ingen & oss
(vilsna gdar) fa veta vad som pagick. Efter en
halvtimmes vantan forstod jag dock att jag maste
hamnat rétt...

Lokalen kandes till en borjan ndgot trang. Ingen
verkade dock vara besvérad av detta. Vi borjade
istallet att anpassa moblerna efter rummet pa ett
smartare sitt. Pa sa sétt skapade vi storre forut-
séttningar till en intimare gemenskap.

Deltagarna kom fran nagra av de olika 16
fackférbund som & andutnatill LO. Det gav en
riklig spridning pa olika yrkesomraden och
problem som &r relaterade till dem. Fran "SL”
fanns bara tre stycken deltagare. Jag och Y ousef
Shirvandehi fran Connex som bada & sparr-
expeditorer. DérutOver en tuff bussforare som
heter Anna Lanner och som jobbar fér Swebus
Botkyrka, som alltsa likt Connex arbetar pa
entreprenad at SL.

Det dagliga kur suppléagget

Fran och med andra dagen hade vi mgjlighet att
dta frukost klockan 08.30. Frukosten bestod av
fralor med vafri varmdryck. Klockan 09.00
borjade undervisningen som varade till 12.00.
Dérefter hade vi lunch och erhdll rikskuponger
med 70kr/dag att fylla vara magar med. Klockan
13.00 sparkade vi loss med andra halvan av
dagen som skulle fortskrida fram till omkring
16.00. Vi hade aven fikapauser (rokare fanns det
bara vva av) med bullar och valfri varmdryck
emellan varven. Bade frukosten och fikat var
kostnadsfritt.

Kursinnehall — forsta dagen
Forsta dagen gick vi ut en kort svang for att gora
en kortare lek ihop som skulle f& den forsta
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stelheten att slgppa, och sdledes fa oss mer
avslappnade och uttrycksfulla infor varandra.
Efter att alla slutligen fatt presentera sin bords-
kamrat (istéllet for sig salv) borjade vi skolas pa
alvar.

Allra forst fick vi en presentation av vad LO &
och hur man kan paverka det LO &. Darefter
gick vi in pa hur en facklig organisation & upp-
byggd och hur man kan paverka den fackliga
verksamheten. Skissen nedan forestéller en for-
enklad mall pa hur en facklig organisationsstruk -
tur ser ut:

Fackférbund |

|
Avdelning |

Kiubb |
—_—
Sektion | Sektion |

Kiubb |
—_—

Sektion | Sektion |

Avdelningarna, klubbarna och sektionerra vari-
erar kraftigt till antal. Vissa fackforbund har sina
klubbar under sektionernaistéllet for sektionerna
under klubbarna.

Hogst upp pa topp star den fackliga organisa
tionen. | vart fall forbundet SEKO. Direkt under
forbundet rér vi avdelningarna. | vart fall SEKO
Stockholm. Vara klubbar inom Connex Tunnel
bana bestér av Klubb 20 och Klubb 119. Klubb
119 bestdr av tagforare pa tunnelbanan samt
forare och konduktorer pa Lidingd- och
Saltg6banan. Under Klubb 119 finns totalt fem
stycken sektioner banvis. Sektionerna bestar av
den Grona-, Roda-, Blda-, Lidingt- och Saltgo-
banan.

Klubb 20 bestdr av fardbeviskontrollen, konduk-
torerna pa Tvar- och Nockebybanan, persona pa
tillvaratagna effekter, sparrexpeditérer och sta
tionsvardar fran Alvik, City, Gullmarsplan, Lilje-
holmen, Véstra skogen och Ostermalm. Under
Klubb 20 finner man bara en sektion. Den bestar
av lokalvardarna som for ovrigt & den enda
yrkesgruppen inom Klubb 20.

Tva ganger om aret hdler LO repskap (repre-
sentantskap), och vart fjarde & anordnas en
kongress for att ta stéllning till de motioner som
klattrat tillrackligt hogt i organisationsstrukturen.
Motioner behandlas dock &ven pa klubbniva
Allt beror pa vad och var man hittat brister i
verksamheten som man vill paverka till det
béttre.
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Nér vi fét klart for oss hur strukturen var
uppbyggd fick vi en riklig genomgang av den
fackliga utvecklingen frén 1886 da det forsta
fackforbundet registrerades.

Efter lunch fick vi gora ett uppehal for ett par
man som beréttade om var pension. De passade
samtidigt pa att rekommendera L O:s pensionspar
med marknadens lagsta forvaltningsavgift som
for narvarade ligger p& 0,4 procent.

Nér dessa mén hade [amnat oss var det dags att
ga igenom vad de historiska kamperna gett oss.
Dérbland vara skyddsvallar som bestar av:
Kollektivavtalet, arbetsmarknadslagarna, hog A-
kassa, aktiv arbetsmarknadspolitik samt full
syssel séttning.

Kursinnehall — andra dagen
Denna dag borjade med att vi fick léra oss hur
man kan vara med och forandra/féradia/paverka
vad facket eller LO & idag. Man skriver helt
enkelt motioner. En motion for varje angelégen
het som man vill forandra. Motionen skall inne-
halla féljande:
- Rubrik - Det amne du avser att behandla.
Inledning - Beskrivning av nul&get.
Problem - Beskrivning av vad man anser
varafel eller orattvist i nuvarande l&age.
Argument - Hur man kan |8sa problemet.
Yrkande - Krav pa vad som maste genom-
foras for att forslaget skall kunna forverkli-
gas.
Namn, medlemsnummer eller avdelning.
Avdelningens noteringar.

Nar genomgangen var klar fick vi praktisera
detta genom att hitta pa ndgot att motionera om.

Efter motionerandet, delades sex LO-héften ut
som handlade om jobbet och lagarna. Héaftena
hette: Jamstélldhet, Semester, Arbetstid, Anstall-
ningsskydd, Facklig fértroendeman samt Studie-
ledigt. Dessa lagtexter skulle vi studera i grupp
for att sedan presentera for varandra i klassen. Ar
du intresserad av att tadel av dem sa rekommen
derar jag att soka pa Internet. Skriv bara t ex
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"jamstélldhet” dér du normalt skriver en www
adress. Tryck pa Enter sa far du lankar till lagen.
Pa slutet av dagen fick vi se en dokumentar. Den
handlade om hur den fackliga kraften i en del av
USA blivit svagare och svagare, da andelen
fackliga minskat genom &ren. Arbetsgivarna har
da passat pa att nyttja denna svaghet och pa sitt
lyckats astadkomma rejdla forsamringar for
arbetstagarnas levnadsforhalanden. Vissa hade
tre jobb och levde andai fattiga forhallanden.

Kursinnehall — sista dagen

Dagen borjade med reflektioner kring den doku
mentdr vi fick se i dutet pa andra kursdagen.
Dérefter fick vissa mgjligheten att argumentera
for sina motioner som de skrivit under gardagen.

Efter lunch kom ett par kvinnor fran ” Stockholm
socida forum”. En a dem vid namn Ann
Therese Mdrch laste upp ett tal for oss som hon
skulle hdlla pa Sergels torg den 7 maj. Talet
handlade om de |&ga Ionerna och de [6sa ans-
téllningsforhdllanden som manga kommunalare
lever under.

Dérefter kom en ung, glad, pigg, vital, verba och
foretagsam man i stilig kostym som hette Jerry.
Han beréttade att han vid sidan om LO-arbetet
frilansade som pianist och kom direkt fran en
spelning — darav kl&dseln...

Jerry kom till oss for att presentera ”Framtids-
paketet” — kurser for dem under 30 &. Detta
paket skulle askadliggora vilka kurser vi kunde
fortsitta att g pa efter denna pagaende kurs.
Samtliga kurser véande sig till ala fackliga
medlemmar inom LO:s 16 fackférbund.
Fackets grunder (3 dagar) (Den jag beréttar
om.)
Facket och Politiken (3 dagar)
Facklig politisk utveckling 5 dagar
Facklig Ungdomsledarutbildning (Ca 8
manader som fordelas 4 ganger pa internat a
2 dagar plus en kval, samt tvatill tre tréffar
pa kvéllen efter varje internattillfélle. En av
dessa traffar utgor dock ett heldagsstudie-
besok pad t ex Riksdagen Stadshuset &
Landstinget. Deltagarna far en rad hemupp-
gifter mellan dessa tréffar. | dutet av utbild-
ningen borjar man arbeta med ett projekt.
Om intresse finns hos deltagarna sa kan de
anordna en projektresa tillsammans. Ersétt-
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ning for denna kurs betalas med maximalt
10 dagar i form av forbundsstipendier.
Facklig handledarutbildning (5 dagar)

Ersittning utgdr for samtliga utbildningsdagar
med vissa undantag Erséttningen varierar mellan
de olika fackforbunden och ersétts med skattefria
forbundsstipendier fran det forbund man tillhor.
SEKO:s medlemmar erhdller 620 kr/dag oavsett
om man tagit ledigt eler inte for utbildningen.
Vissa forbund betalar dock endast ut ersdttning
for de dagar som man fétt soka ledigt pa

OBS! Enligt studieledighetsdagen har man rétt att
fa ledighet for dessa kurser. Ledigheten maste
dock sokas senast tva veckor fore kursstart.

Da var kursen nastan slut... Nu var det bara att
fyllai lite papper for att kunna fa erséttning for
dessa tre dagar. Innan vi skildes & foredog
kurdedaren Frippe att vi skulle anordna en
atertraff. Det ser vi fram emot!

Mindre fordjupning?

Om du bl a & nyfiken pa att:
veta hur facket kom till nér 14 smeder gick
ihop for att bli starka mot arbetsgivaren som
inte gav dem tillracklig 16n for att kunna
forsorjasig,
fordjupadig i de skyddsvallar vi har,
fordjupa dig i hur man gar tillvaga for att
skriva en motion,
ldsa om vad vi har att tacka facket for (som
vi l&tt glommer), t ex betald semester.

Tveka da inte att ga in pa min fackliga klubb-
webbsida som innehaller mer an l6rdagsgodis:
www.klubb20.se/med|em-tim-soderstrom.html

Slutord

Jag ser kursen som mycket viktig och larorik att
ga eftersom man far storre inblick i hur viktigt
det fackliga engagemanget egentligen &r. Du har
mojlighet att g& denna kurs bara du & medlem i
en facklig organisation under ndgot av de 16
fackforbund som &r andutnatill LO.

Forutom mat fé&r du erséitning for de dagar du
utbildas. Detta & inte betalt av ndgot kommer-
siellt foretag utan genom stipendiepengar. Sti-
pendiepengar som regnat in for att &ven Du skall
fa chansen att forstd hur viktig del du ar av
facket och att vi genom vart samlade fackliga
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engagemang béaddar for vara kommande genera-
tioners levebrod.

En kor later mer an en solist. En flock hung-
riga vargar astadkommer mer an en ensam
varg...

Dina végledande och kloka rad som du ger till

bl a dina véanner & &aven vagledande, kloka och
vardefulla for oss. Du har sakerligen massor med
kreativa idéer pa vad som borde forandras och
forbéttras pa din arbetsplats. Det finns fler
anhangare till dina idéer. Dessa idéer skall vi
kampa for tillssmmans for att uppnd positiva
forandringar. Ga ihop med oss och gér din och
vara roster hordal Framtiden behover Dig ty
arbetsgivarna kommer alltid att férsoka skaffa
sig storre vinster pa bekostnad av de réttigheter
som vi genom tuffa kamper och foérhandlingar
lyckats fa nedskrivna i lagboken och kollektiv-
avtalet.

Fakta
Kursen genomfordes pa LO-distriktet vid "LO-
borgen” som ligger vid Norra Bantorget, i ena
andan av Vasagatan. (Det var forsta gangen som
denna kurs bedrevs d&.) Inom den privata
sektorn finner man LO, Landsorganisationen
som bestd&r av totalt 2,1 miljoner medlemmar
fran 16 & olika fackforbund varav de tre storsta
fackforbunden utgors av:
Handel sanstalldas forbund
Svenska Metallindustriar betar forbundet
Svenska Kommunal ar betar efor bundet
De ovriga fackforbunden &r:
Svenska Byggnadsar betar efér bundet
Svenska El ektrikerforbundet
Fastighetsanstalldas Forbund
Grafiska fackforbundet Mediafacket
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Hotell och Restaurang Facket (HRF)

Industrifacket

Svenska Livsmedel sar betar efor bundet

Svenska Musikerforbundet

Svenska Malarefor bundet

Svenska Papper sindustriar betar efor bundet

SEKO - Facket for Service och Kommuni-

kation

SKogs- och Tréafacket

Svenska Transportar betar efor bundet
Motparten till LO &r: Arbetsgivarorganisationen
SAF (Svenska arbetsgivareforeningen).

Ordférklaringar

Angelagenhet - fraga som sarskilt beror ngn
och som fordrar ngn typ av atgard

Dokumentar - som stoder sig pa autentiskt
material, dvs som verkligen existerat pa det satt
som pastas.

Entreprenad - dtagande att mot viss ersattning
utfora storre arbetsuppgift

Externat - skola dar eleverna endast undervisas
I skolan, medan de bor (och ater) utanfor den.
Frilans - person som utfor mer tillfalliga upp-
drag och g har anstéllningskontrakt.

Foradla - bearbeta for att ge vardefullare egen-
skaper.

Internat - skola dér eleverna aven bor och ater.
Kommersiel - somi forsta hand tjanar vinstin-
tressen.

Kollektivavtal - dverenskommelse mellan fack-
lig organisation och arbetsgivare om anstéll-
ningsvillkor.

K ongress - Behandlar fackliga fragor.

Motpart - andra part i tvist eller foérhandling.
Ombud - person som ger uttryck for och beva
kar annan persons eller grupps intressen
Prospekt - tryckt broschyr som presenterar och
gor reklam for planerad verksamhet eller ngn ny
vara.

Repskap (Representantskap) - ar avdelningar -
nas hogsta beslutande organ som sammantrader
normalt 2 ganger per ar, en gang pa varen och
en gang pa hosten. Representantskapet bestar av
ett antal ombud som vaéljs fran klubbar och
sektioner. Varje sektion eler klubb tilldelas
ombud utefter storlek. Dessa ombud véljs pa
medlemsmoten i klubbar eller sektioner och
foretrader medlemmarna i avdelningens fragor.
Skyddsvall - langstrackt, sluttande upphdjning
anordnad av manniskor till skydd, férsvar m.m.
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Stipendier - tidsbegransat ekonomiskt under-
stod for studerande och konstnérer.
Uppemot - ndstan i storleksordningen.

Deltagarna

Kursledare:
Karl-Henrik Ericsson (Frippe), Vardare,
Kommunal.

Lize- Lotte Andersson, Grupphandliedare,
Kommunal.

" Gastforelasare’:

- Lars Holmberg, Taxiforare, Transport.
Pasi Keskikastari, Folksam.
Jessica Hjelte. Coop Forum, Handels avd. 20,
Ungdomsgruppen.
Ann-Therese Mérch, Kommunal,
Fortroendevald, forhandlingssansvarig,
Regionala Ungdoms Kommitténs ordf érande
Jerry Adbo, LO-anstdlld, Regionala
Ungdoms Kommitténs ordférande och LO-
distriktets ungdomsombudsman.

Antal deltagare fran de olika forbunden:
10 deltagare fran Handel sanstélldas férbund
6 deltagare fran Svenska
Kommunalarbetareférbundet
7 deltagare fran SEKO (Facket for Service
och Kommunikation)
2 deltagare fran Fastighetsanstalldas
Forbund
1 deltagare fran Hotell och Restaurang
Facket (HRF).

Tim Soder strom




